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§1.

§2.

§3.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Spofeczna Szkota Podstawowa nr 35 im. Noblistéw Polskich Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego z Oddziatami Dwujezycznymi (dalej jako ,Szkota”) jest osmioklasowg
niepubliczng szkotg podstawowg z uprawnieniami szkoty publicznej, prowadzong i
nadzorowang w zakresie spraw finansowych i administracyjnych przez Samodzielne Koto
Terenowe nr 132 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Legionowie (dalej jako
,0soba Prowadzaca”) na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa oraz Statutu
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

W imieniu Osoby Prowadzgcej dziata Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego nr 132
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Legionowie (dalej jako ,Zarzad”). Zarzad
posiada osobowos¢ prawng. Prawa i obowigzki Zarzadu okresla Statut Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego oraz Regulamin Zarzadu.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie.

Szkota moze uzywac nazwy petnej lub jej skrétu: ,,SSP nr 35 STO”.

Siedziba Szkoty miesci sie w Legionowie. Dziatalnos¢ dydaktyczna prowadzona jest w
budynku przy ul. Targowej 22 oraz w wynajmowanych obiektach sportowych.

Za zgodg Dyrektora, na terenie Szkoty mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych
cele statutowe sg zgodne z ideg wychowawczg Szkoty.

Dyrektor Szkoty udziela zgody i okresla warunki prowadzenia takiej dziatalnosci po
zasiegnieciu opinii Zarzadu.

Szkota prowadzi dziatalnos¢, w szczegdlnosci, w oparciu o uchwalony przez Zarzad Statut Szkoty

oraz dokumenty z nim powigzane:

1.

© O NOU A WN

Statut Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,

Deklaracje Programowg Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,
Regulamin Zarzadu,

Regulamin Szkoty,

Program wychowaweczy i profilaktyki obowigzujgcy w danym roku szkolnym,
Regulamin Rady Pedagogicznej,

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

Wewnatrzszkolny System Oceniania,

Przedmiotowy System Oceniania

10. Regulamin Oddziatéw Dwujezycznych.



§4.

Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie (dalej jako ,Rodzice”), nauczyciele i
wychowawcy (dalej jako , Nauczyciele”) oraz inni pracownicy Szkoty tworzg spotecznosé szkolng,
dbajacg o dobre imie i interes Szkoty. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestnicza w zyciu Szkoty
bezposrednio, a takze przez udziat swoich przedstawicieli w organach Szkoty.



§5.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo OSwiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i w Programie

wychowawczym i profilaktycznym Szkoty. Szkota prowadzi dziatalnosé¢ innowacyjna

i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gtéwne cele Szkoty to:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata,

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢, wprowadzanie uczniéw
w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci i altruizmu,
wskazywanie uczniom wzorcow postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
rodziny i przyjaciot w zyciu wspotczesnego cztowieka,

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,
umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktdére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat oraz wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji
i okreslaniu drogi dalszej edukacji oraz

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.



§6.
Szkota realizuje zadania w zakresie ksztatcenia ogdlnego, wychowania i profilaktyki oraz zadania
opiekuncze.

§7.

1. Zadania z zakresu ksztafcenia ogdlnego realizowane sg w ramach podstawy programowej,
na ktorg skfada sie: edukacja wczesnoszkolna realizowana w formie ksztatcenia
zintegrowanego (I etap edukacyjny - klasy I-1ll) oraz Il etap edukacyjny obejmujacy klasy
IV-VIIl, podczas ktérego sg realizowane przedmioty okreslone w przepisach dotyczacych
ramowych planéw nauczania dla klas IV-VIII szkoty podstawowe;.

2. Nauczyciel realizuje podstawe programowg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa
poprzez realizacje programu nauczania danego przedmiotu, przy pomocy podrecznika,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw cwiczeniowych i innych pomocy dydaktycznych
w liczbie godzin nie mniejszej niz okreslona w ramowych planach nauczania, zgodnie
z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji nauczania poszczegélnych przedmiotdow.

3. Nauczyciele realizujg autorskie - rozszerzone programy edukacyjne oraz innowacje
pedagogiczne, zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje szkoty.

4, Szkota prowadzi réwniez zajecia dodatkowe, wspierajgce wszechstronny rozwdj ucznidéw.
Grafik zaje¢ dodatkowych jest corocznie aktualizowany, zgodnie z potrzebami uczniéw
i mozliwosciami kadrowymi i organizacyjnymi szkoty.

5. W klasach I-VIII prowadzona jest nauka dwdch jezykéw obcych w wymiarze tygodniowym -
jezyk angielski - 5 godzin i drugi jezyk nowozytny - 2 godziny.

§8.
1. Zadania Szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki wykonywane sg poprzez realizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, ktéry obejmuje wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym ukierunkowane na:

a) wzmachnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych w kontekscie innych kultur (miedzy innymi poprzez dziatania zwigzane
z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci
i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi),

b) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego oraz angazowania sie w wolontariat,

c) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow (miedzy innymi poprzez wdrazanie
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia witasnego i innych oséb oraz
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki).

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu

z Zarzadem.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

i powstaje w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych

w spotecznosci szkolnej, a jego tresci sg realizowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty.

4, Na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy opracowuje

5



§9.

na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i przedstawia go rodzicom swojego
oddziatu. Plan pracy wychowawcy klasy moze by¢ opracowywany wspdlnie z rodzicami
i uczniami. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca przedstawia rodzicom sprawozdanie
z realizacji planu, wspélnie z rodzicami dokonuje oceny zasadnosci i skutecznosci podjetych
dziatan wychowawczych i profilaktycznych, a, w razie potrzeby, uzgadnia kierunki ich
zmian.

Zadania opiekuricze wobec ucznidéw Szkota wykonuje w czasie przebywania na terenie
Szkoty oraz poza nim.
Na terenie Szkoty zadania opiekuncze realizowane sg poprzez:

a) sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

b) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki poprzez wymiane informacji miedzy
uczniem, nauczycielami i rodzicami,

c) organizowanie opieki medycznej poprzez dorazne zatrudnienie pielegniarki,
higienistki szkolnej lub lekarza,

d) prowadzenie obserwacji zachowania uczniéw i sugerowanie rodzicom konsultacji
lub badan w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

e) dyzury nauczycieli zapewniajacych bezpieczeistwo uczniom w czasie przerw
miedzylekcyjnych, petnione zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Rade
Pedagogiczng,

f) mozliwos¢ zatrudnienia asystenta nauczyciela, ktérego zadaniem jest wspieranie

nauczyciela podczas jego zadan statutowych, w tym opiekunczych.
Szkota wykonuje zadania opiekuricze wobec uczniéw w czasie przebywania poza terenem
Szkoty podczas spaceréw, wycieczek, rajdéw, zielonych szkét, wyjazdéw edukacyjnych
i sportowych, w szczegdélnosci poprzez:
a) zapewnienie, odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb uczestnikéw,
liczby nauczycieli opiekunow,
b) zapewnienie bezpiecznych warunkdow i srodkow transportu oraz przestrzeganie
przepisdw o ruchu drogowym



c) organizowanie form wypoczynku, rekreacji i turystyki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
4, Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek i zielonych szkdt w kraju i zagranicg okresla
regulamin wycieczek szkolnych uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

§ 10.

Szkota realizuje takze indywidualne zadania opiekuncze wobec ucznidow, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych lub zgtaszajacych trudnosci
w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, nawarstwiajgcych sie na
tle niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy z pedagogiem, wychowawcg lub innym
specjalistg zatrudnionym w szkole lub wspétpracujgcym ze Szkotg,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadajgcym w konflikty réwiesnicze (rozmowy
indywidualne)

4) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j
poprzez zgtaszanie do programoéw stypendialnych i pomocowych.



§11.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

Organami Szkoty sg: Dyrektor, Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski.

§12.

1.

§13.

Uchwaty organéw Szkoty powinny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci szkolne;.
Uchwaty organdw Szkoty muszg byc¢ zgodne ze Statutem Szkoty i obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Organy Szkoty, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu, majg prawo wyrazania opinii
i sktadania wnioskéw w kazdej sprawie dotyczacej Szkoty i przedstawiania ich wtasciwym
organom.

Opinie organéw Szkoty formutowane sg w terminie 14 dni od daty otrzymania stosownego
whniosku.

Zarzad nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem, nadzoruje i rozlicza jego prace
oraz wykonuje w stosunku do Dyrektora pozostate czynnosci z zakresu prawa pracy.
Dyrektor kieruje biezgcy dziatalnoscig Szkoty, realizujac cele statutowe oraz reprezentuje
ja na zewnatrz, a ponadto:

a) opracowuje i przedstawia Zarzgdowi do zatwierdzenia: strategie rozwoju i plan
pracy Szkoty, oferte edukacyjng Szkoty, preliminarz budzietowy Szkoty
(z okresleniem proponowanych wysokosci czesnego i innych opfat), sprawozdania
z dziatalnosci Szkoty, regulamin wynagradzania, premiowania i regulamin pracy,
a takze regulamin rekrutacji,

b) zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoty oraz podejmuje decyzje o przyznawaniu
nagrod pienieznych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty (w ramach
zatwierdzonego preliminarza) oraz o wymierzaniu im kar,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami oraz kontroluje prace
pracownikdéw niepedagogicznych Szkoty, realizuje uprawnienia i odpowiada za
prawidtowe wykonywanie obowigzkéw natozonych na pracownikéw Szkoty,

d) niezwlocznie przekazuje Zarzadowi zalecenia i polecenia organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny,

e) odpowiada za przestrzeganie preliminarza budzetowego, wtasciwe zabezpieczenie
mienia Szkoty oraz prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
szkolnej,

f) zapewnia warunki do dziatalnosci innych organéw Szkoty,

g) realizuje uchwaty organdéw Szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

opracowuje organizacje Szkoty, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania oraz
tygodniowy rozktad zaje¢,
h) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty, zaciggajgc zobowigzania i zawierajgc



umowy niezbedne do wifasciwego funkcjonowania Szkoty, z zastrzezeniem
postanowien ust. 3 ponizej,

i) zatwierdza opracowany przez Rade Pedagogiczng program dydaktyczny oraz
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

i) podejmuje decyzje o przyznawaniu stypendidw uczniowskich w ramach
zatwierdzonego preliminarza,

k) organizuje nabdr uczniéw (na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji) oraz
zawiera umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych,

) zawiera, wykonuje i rozwigzuje umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych, a takze
podejmuje decyzje o ich wypowiedzeniu lub odstgpieniu od nich, na zasadach
okre$lonych w tych umowach oraz w niniejszym Statucie. Dyrektor podejmuje
decyzje o skresleniu Ucznia z listy uczniéw Szkoty, w przypadkach okreslonych w
Statucie, z zastrzezeniem postanowien ust. 4 i 5 ponizej,

m) wykonuje inne zadania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa.

3. Wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i finansowych zacigganych przez Dyrektora mogg
by¢ ograniczone uchwatg Zarzadu.

4, Decyzja Dyrektora o skresleniu z listy ucznidéw musi byé poprzedzona uchwatg Rady
Pedagogicznej. Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia przystuguje odwotanie w terminie
14 dni do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, sktadane za posrednictwem Dyrektora.

5. Dyrektor moze wypowiedzie¢ zawartg z Rodzicami umowe o $wiadczenie ustug
edukacyjnych,
w szczegdblnosci w przypadku, gdy Rodzice:
a) dopuszczajg sie zwtoki w uiszczaniu czesnego lub innych optat naleznych Szkole przez

okres dtuzszy niz dwa miesigce, na zasadach okreslonych w § 50 ust. 5 lit. a Statutu oraz w umowie
o $wiadczenie ustug edukacyjnych;

b) utrudniajg prace Szkoty lub realizacje celdw Szkoty;

c) nie wspotpracujg ze Szkota w obszarze zadan edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych dotyczacych Ucznia, jezeli brak tej wspdtpracy istotnie utrudnia albo uniemozliwia
Szkole prawidtowe wykonywanie obowigzkdw wynikajgcych ze Statutu, regulamindw szkolnych lub
umowy;

d) uporczywie nie realizujg obowigzkéw Rodzicéw okreslonych w Statucie, regulaminach
szkolnych lub umowie;

e) podejmujg dziatania godzgce w bezpieczenstwo uczniéow lub pracownikéw Szkoty albo w
sposdb razacy naruszajg zasady wspotzycia spotecznego w relacjach ze Szkotg, jej pracownikami,
uczniami lub innymi rodzicami;

f) podejmujg dziatania naruszajgce dobre imie Szkoty, Osoby Prowadzgcej lub pracownikow

Szkoty, jezeli dziatania te utrudniajg albo uniemozliwiajg Szkole realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych wobec Ucznia.



§14.

10.

11.

Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu i organdw Szkoty zwotanych na jego
whniosek. W innych posiedzeniach tych organéw bierze udziat na ich zaproszenie.

Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
0go6tu ucznidw lub rodzicow zwotywanych przez organy Szkoty lub Zarzad.

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym za realizacje zadan statutowych,
programu dydaktycznego, wychowawczego i profilaktycznego Szkoty. Rada Pedagogiczna
jest organem opiniodawczo - doradczym Dyrektora.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg
ponadto wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na
whniosek 1/3 jej cztonkéw lub na wniosek Zarzadu.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Rady
Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscia gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. Na wniosek jednego z cztonkdw organu
zarzadza sie gtosowanie tajne.

Obrady Rady Pedagogicznej sg tajne i protokotowane, a protokoty sg podpisane przez
protokolanta i przewodniczagcego Rady.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) okreslanie wewnatrzszkolnych zasad, celéw i kryteriow oceniania,

b) podejmowanie uchwat opiniujgcych plan pracy Szkoty na rok szkolny,

c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie zwolnienia ucznia z nauki przedmiotéw
dodatkowych,

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) podejmowanie dziatan dyscyplinarnych wobec uczniéw, w tym uchwat
o skresleniu ucznia z listy uczniéw,

g) przedstawienie wfasnych ocen i opinii we wszystkich sprawach zwigzanych
z realizacjg celdw statutowych Szkoty,

h) opiniowanie tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

i) opiniowanie projektdw zmian Statutu i innych dokumentéw szkolnych,

i) podejmowanie uchwat w sprawie form wyrdznienia dla uczniéw,

k) przedstawianie Osobie Prowadzgcej do zatwierdzenia projektu innowacji lub

eksperymentu pedagogicznego.
Rada Pedagogiczna dla realizacji swoich zadan, moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz
okreslac¢ zakres i tryb ich prac. Przewodniczgcego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor.
Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoty wychowawcow
i przedmiotowe sktadajgce sie z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli
przedmiotow pokrewnych.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa lub Statutu Szkoty, zawiadamiajgc o tym Zarzad oraz Kuratora Oswiaty.
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12.

§ 15.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczgcego Rady lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym ucznidw Szkoty.

Samorzad Uczniowski sktada sie z przedstawicieli klas wybranych w tajnych wyborach
w poszczegdlnych klasach.

Szczegdtowe zasady wyboru przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb jego
pracy okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor zobowigzany jest do opracowania pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego, w tym do okreslenia trybu wyboréw pierwszego Samorzadu, wyznaczenia
pierwszego opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz zwotania zebrania uczniéw
poszczegdlnych klas w celu wybrania przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a) wyrazania opinii na temat organizacji pracy Szkoty, prowadzenia zaje¢ oraz zasad
oceniania,

b) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z potrzebami
uczniow,

c) whnioskowania do Dyrektora o zmiane opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
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§ 16.

§17.

ROZDZIAL IV

PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Statutu Szkoty, Regulaminu
Szkolnego, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz Zakres Obowigzkow
i Odpowiedzialnos$ci Nauczycieli, bedacy integralng czescig umowy o prace.

Formalnego przydziatu przedmiotéw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zajec
dodatkowych, opieki nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych
dokonuje na poczatku roku szkolnego Dyrektor.

Nauczyciele majg prawo, miedzy innymi, do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§18.

formutowania autorskich programoéw nauczania i wychowania,

nauczania zgodnie z wybranymi przez siebie, uzgodnionymi z Dyrektorem
programami nauczania,

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan,

aktywnego wspoéttworzenia wizerunku Szkoty,

awansu zawodowego,

oceny pracy,

poszanowania wtasnej godnosci,

oczekiwania i wymagania kulturalnego stosunku do nich ze strony wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolnej oraz

wnioskowania do Dyrektora o rozstrzygniecie i pomoc w sporze lub konflikcie miedzy
nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

dbatos¢ o dobre imie Szkoty,

dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz state podnoszenie
poziomu jakosci pracy szkoty (poprzez: uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego, stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy
szkolnej, regularne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidw w badaniach zewnetrznych
i wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach, monitorowanie
i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy Szkoty w poszczegdlnych obszarach jej
funkcjonowania, a takze wspotprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan),
przestrzeganie zasad etyki zawodowej, wytycznych regulaminéw i systeméw oceniania
obowigzujgcych w Szkole oraz kultury osobistej wobec innych cztonkdw spotecznosci
szkolnej,

podejmowanie dziatan wspierajgcych rodzicdw w pracy z dzieckiem o specyficznych
potrzebach edukacyjnych,
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5)
6)
7)

§19

§20

udzielanie uczniom pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce i zachowaniu,
odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo uczniow,
uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem i Osobg Prowadzacg za:

a) poziom oddziatywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami,

b) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz S$rodkéow dydaktycznych
powierzonych jego opiece.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach szkolnych oraz pozaszkolnych,

b) zawinione nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru (okreslonej odrebnymi przepisami),

c) zniszczenie lub strate sktadnikdbw majatku Szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo Szkoty, wynikajgce z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

§21

organizowania i prowadzenia procesu wychowawczego powierzonej mu klasy,

prowadzenia procesu integracyjnego zespotu klasowego, m.in. przez organizowanie
wycieczek, wspdélnych wyjsé do teatru, kina, itp. i uczestnictwa w nich,

biezgcego interesowania sie wynikami osigganymi przez wychowankéw, ich
problemami wychowawczymi i innymi sprawami klasy,

Scistej wspotpracy z nauczycielami uczgcymi w klasie oraz konsultowania z nimi srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

Scistej wspotpracy z rodzicami wtgczenia ich w programowe i organizacyjne sprawy klasy i
Szkoty, biezgcego przekazywania im informacji o sukcesach i problemach dziecka,
organizowania spotkan z rodzicami zgodnie z kalendarzem spotkan,

wspotdziatania z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych i opiekuriczych,
okazywania pomocy w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktéw w zespole klasowym, a
takze miedzy wychowankami a spotecznoscia szkolng,

uczestniczenia wspodlnie z klasg w pracach na rzecz Szkoty, dbania o estetyke szkoty i jej
najblizszego otoczenia,

prawidtowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, Swiadectwa promocyijne, itp.).

1. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow:

a)
b)

psychologa szkolnego,
pedagoga szkolnego,
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c)
d)
e)

pedagoga specjalnego,
logopede,
nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie,

w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

2.
a)

b)

c)

d)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

b)

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych w dziataniach wynikajacych
programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktédrych mowa w odrebnych przepisach.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

Scista wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

organizowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
adekwatnie do rozpoznanych potrzeb,

wspoétudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy potrzebujgcym uczniom,

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu trudnosci z wychowaniem ucznidw,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi prace Szkoty,

inspirowanie oraz przeprowadzanie réznych form dziatania profilaktycznego
i resocjalizujgcego wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy do zatwierdzenia przez Dyrektora.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne,odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

d)  wspodtpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

f) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
a) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy, wytypowanie do
pomocy logopedycznej,
b)  prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub grupowych,
c) stata wspétpraca z pedagogiem i nauczycielami, prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

6. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

a) wspoétorganizowanie procesu ksztatcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w szczegolnosci ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

b) wspdtpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w zakresie planowania, realizacji
i dostosowywania procesu dydaktyczno-wychowawczego do indywidualnych potrzeb ucznia.

c¢) udzielanie uczniom pomocy dydaktycznej i wychowawczej w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz
innych form aktywnosci szkolnej.

d) uczestniczenie w opracowywaniu, realizacji i ewaluacji indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych (IPET).

e) wspieranie ucznia w funkcjonowaniu spotecznym, w tym w relacjach roéwiesniczych
i przestrzeganiu zasad obowigzujgcych w szkole.

f) wspodtpraca z zespotem nauczycieli, specjalistami oraz rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

g) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z realizowanych zadan, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

h) uczestniczenie w zebraniach zespotdéw, radach pedagogicznych oraz innych dziataniach
zwigzanych z organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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ROZDZIAL V

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
§ 22.

Prawa i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych okreslajg przepisy Kodeksu Pracy,
Statutu Szkoty oraz Zakres Obowigzkéw i Odpowiedzialnosci Pracownika.

§ 23.
1. Pracownik ma prawo do wtasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego
wynagrodzenia.

2. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktérego wymiar regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

3. Pracownik ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

4, Pracownik ma prawo do uznawania swoich kompetencji w zakresie wykonywanej pracy.

5. Pracownicy niepedagogiczni majg wptyw na zycie Szkoty poprzez cztonkostwo
w zespole pracownikow Szkoty.

6. Pracownik, w wyjatkowych wypadkach, ma prawo do podejmowania samodzielnych decyzji
dotyczacych bezpieczeristwa ucznidw lub ochrony mienia Szkoty.

7. Pracownik ma prawo odwotywania sie w trudnych sytuacjach szkolnych do Dyrektora i/lub
Zarzadu.

8. Pracownik ma prawo do poszanowania wifasnej prywatnosci w relacjach
z pracodawcy i w kontaktach z rodzicami.

9. Pracownik ma prawo oczekiwaé¢ wspotpracy ze strony rodzicbw w obszarze
wychowawczym.

§24.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac ustalonego czasu pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

3) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

4) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidéw i higieny pracy,

5) dbad o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

6) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i witasciwie uzytkowaé je zgodnie z
przeznaczeniem,

7) przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego, kolezenskiego i tworzy¢ dobrg atmosfere
pracy,

8) reagowac tj.: powiadamia¢ wychowawce lub Dyrektora o przypadkach niewtasciwego

zachowania sie ucznidéw, niszczenia mienia, palenia tytoniu itp.,
9) dbac o dobre imie Szkoty.
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ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 25.
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wtasnych przekonan.
2. W szczegdlnosci, uczen ma prawo do:
a) tworzenia samorzgdu w sposdb demokratyczny, oddziatywania na zycie Szkoty,
miedzy innymi przez swoich przedstawicieli w Samorzadzie Uczniowskim,
b) poznania wymagan stawianych przez nauczycieli,
c) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepdéw w nauce zgodnej
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
d) ubiegania sie o pomoc stypendialng organizowang przez Szkote, Osobe Prowadzaca
lub wtadze Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,
e) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub
Szkote,
f) zgtaszania nauczycielom i organom Szkoty wnioskéw i postulatow dotyczgcych

Szkoty oraz spraw uczniowskich oraz uzyskiwania od nich wszelkiej mozliwej

pomocy,
g) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, wspierajacych jego rozwéj (udziat w nich
nie moze by¢ obowigzkowy),
h) gtoszenia swoich pogladéw na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych zgodnie
z zasadami prowadzenia dyskus;ji i jesli nie narusza praw innych osob,
i) wykorzystywania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, zwolnienia na
okres przerw $wigtecznych i ferii od zadarn domowych;
i) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami,
k) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkote.
§ 26.
Do obowigzkdw ucznia w szczegdlnosci nalezy:
1) udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich,
2) dbatos¢ o dobre imie Szkoty, poszanowanie jej pracownikdw, poszanowanie mienia Szkoty
i troszczenie sie o jej estetyczny wyglad,;
3) przestrzeganie Regulaminu Szkolnego,
4) przestrzeganie zasad kultury bycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci szkolnej w
Szkole i poza nig,
5) zdobywanie wiedzy i rozwijanie wtasnych umiejetnosci zgodnie z materiatem objetym
programem nauczania,
6) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos$é o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych
uczniow,
7) dbatos¢ o atmosfere kolezenskosci wsrdd ucznidow oraz przestrzeganie zasad kultury
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8)
9)
10)

11)

§27.

§28

wspotzycia w odniesieniu do cztonkdw spotecznosci szkolnej i poza Szkotg,

szanowanie pogladdéw i przekonan innych oséb oraz ich wolnosci i godnosci osobistej,
naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkdd,

przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz zarzgdzen Dyrektora i uchwat Rady
Pedagogicznej,

w sprawach dotyczacych nauki i zycia Szkoty — podporzgdkowanie sie zaleceniom i
zarzagdzeniom nauczycieli i organdw Szkoty, a takze decyzjom podjetym w ramach
spotecznosci uczniowskiej.

Rodzaje nagréd i konsekwencji stosowanych wobec ucznia okresla Regulamin Szkoty.
Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidw w nastepujacych przypadkach:

a) gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu i 2zyciu innych
ucznidw lub pracownikéw Szkoty,

b) dwukrotnego otrzymania oceny z zachowania obnizonej do nieodpowiedniej w
nastepujacych po sobie semestrach lub trzykrotnego w dowolnym okresie czasu,

c) samowolnego opuszczenia zajec lekcyjnych i obowigzkowych zaje¢ fakultatywnych,

d) kradziezy na terenie, gdzie prowadzone sg zajecia szkolne, pozalekcyjne lub

pozaszkolne, na wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez Szkote lub
Osobe Prowadzgca,

e) spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem na terenie, gdzie
prowadzone s3 zajecia szkolne, pozalekcyjne lub pozaszkolne, na wycieczkach i
innych imprezach organizowanych przez Szkote lub Osobe Prowadzacg,

f) palenia tytoniu na terenie, gdzie prowadzone sg zajecia szkolne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne, na wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez Szkote lub
Osobe Prowadzaca,

g) zazywania, posiadania lub rozprowadzania narkotykéow lub innych srodkéw
zmieniajgcych $wiadomosé,

h) organizowania i udziatu w aktach przemocy,

i) organizowania dziatalnosci przestepczej lub uczestniczenia w niej.

Skreslenie Ucznia z listy ucznidw nastepuje réwniez w przypadku rozwigzania umowy o
Swiadczenie ustug edukacyjnych zawartej z Rodzicami, w szczegdlnosci wskutek jej
wypowiedzenia przez ktorgkolwiek ze stron, odstgpienia od niej albo jej wygasniecia z innej
przyczyny.

Decyzja Dyrektora o skresleniu Ucznia z listy uczniéw, niezaleznie od jej podstawy, doreczana
jest Rodzicom na piSmie wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o prawie i terminie
whniesienia odwotania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, sktadanego za posrednictwem
Dyrektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji

Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne

osiggniecia naukowe, artystyczne lub inne, za aktywnosc¢ spoteczng na terenie klasy, szkoty

lub poza szkotg, za wzorowg postawe lub z innych powodow.

Wyrdznienia i nagrody takie jak: pochwata ustna, list pochwalny, nagroda rzeczowa i inne
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przyznajg: wychowawca klasy, Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.

Stypendium naukowe na wniosek Dyrektora przyznaje Zarzad.

W szkole funkcjonuje Kapituta Orta Szkoty Noblistéw, ktéra wg wtasnego regulaminu
wybiera Absolwenta Roku.

Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ inne odznaki szkolne. Wz6r oraz zasady
przyznawania odznak powinny by¢ powszechnie znane.

§29
W stosunku do ucznidw moga by¢ stosowane kary.
Karami dla ucznidw sa:

a) ustne upomnienie wychowawcy,

b) pisemna nagana wychowawcy,

c) ustne upomnienie Dyrektora,

d) pisemna nagana Dyrektora,

e) pisemne ostrzezenie Dyrektora o mozliwosci skreslenia z listy ucznidw,

f) skreslenie z listy ucznidw przez Dyrektora na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczne;j.

§30
Uczen ma prawo odwotac sie od udzielonej mu kary wymienionej § 29 pkt a) i b) w ciggu
czterech dni od jej natozenia do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy. Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;j.
Uczen ma prawo odwotac sie od kary wymienionej § 29 pkt c), d) i e) do Dyrektora w ciggu
czterech dni od jej natozenia (za wyjatkiem kary skreslenia z listy uczniéw § 29 pkt f) ).
Odwotanie to powinno by¢ rozpatrzone w terminie nieprzekraczajagcym dwach tygodni.
Od kary skreslenia z listy ucznidw przystuguje prawo odwotania za posrednictwem
Dyrektora do wtasciwego organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg, w trybie
przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego.
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§31.

ROZDZIAL VII

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

§ 32.

wptywu na zycie Szkoty,

inicjowania dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci promujgcych Szkote
w srodowisku lokalnym,

otrzymywania biezgcej informacji o postepach swojego dziecka,
kontaktu z nauczycielami kazdego przedmiotu,

zapoznania sie z uzasadnieniem oceny, w tym wgladu w ocenione prace klasowe
i sprawdziany,

wspoétdecydowania o celach wychowawczych Szkoty, zgodnie =z programem
wychowawczym i profilaktyki,

uzyskania pomocy w sprawach wychowania od wychowawcy, nauczycieli oraz
Dyrektora Szkoty,

wyrazania opinii o poziomie ksztatcenia, doborze metod wychowawczych oraz
sposobach oceniania,

wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami klas,

odwotania sie od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw do Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni (odwotanie takie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora),

w  sprawach indywidualnych  dotyczacych ucznidw i ich probleméw
dydaktyczno-wychowawczych rodzice powinni w pierwszej kolejnosci zgtaszaé¢ sie do
nauczyciela przedmiotu, nastepnie do wychowawcy, a nastepnie Dyrektora, w ostatniej
kolejnosci do Zarzadu lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkotg,

uwagi rodzicow (opiekundéw prawnych) dotyczace dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
lub organizacyjnej Szkoty moga by¢ kierowane bezposrednio do zainteresowanego
nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, jak tez dowolnego cztonka Zarzadu, ktéry

jest zobowigzany przedstawi¢ je na najblizszym posiedzeniu Zarzadu, zgodnie z

kompetencjami poszczegdlnych organdw Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

Rodzice majg obowigzek:

1)

aktywnego uczestniczenia w procesie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci poprzez
kontakt z nauczycielami i wychowawcy, w tym biezgcego zapoznawania sie z
korespondencjg kierowang do nich za posrednictwem e-dziennika lub podobnego
systemu porozumienia sie na odlegtos¢, jaki stosowany jest w Szkole,
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

realizacji zalecen nauczycieli i wychowawcy oraz wspodtpracy ze Szkotg w zakresie zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych dziecka, w tym wdrazania
uzgodnien majacych za przedmiot sposéb postepowania w sprawach dotyczacych
dziecka,

informowania Szkoty o dysfunkcjach swojego dziecka (dostarczenia
aktualnych wynikéw badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej),

dbac o dobre imie Szkoty i uczestniczyé w tworzeniu jej pozytywnego wizerunku,
systematycznie usprawiedliwia¢ na piSmie nieobecnosci ucznia w terminie
nieprzekraczajgcym jednego tygodnia od dnia podjecia zaje¢ szkolnych,

przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci dziecka do udziatlu w zajeciach
wychowania fizycznego i nauki ptywania,

regularnie optacaé czesne do 5 dnia kalendarzowego kazdego miesiaca,

zapoznad sie ze Statutem i regulaminami Szkoty oraz przestrzegac¢ zapisdw tam zawartych,
ponies¢ odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez swoje dzieci na zasadach
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz z umowy o
Swiadczenie ustug edukacyjnych,

przestrzegania i promowania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do
dzieci i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, a takze powstrzymywania sie od dziatan
naruszajgcych dobre imie Szkoty, Osoby Prowadzacej lub pracownikéw Szkoty.
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

Postanowienia ogdlne

§33.
1.

2.

§ 34.

§ 35.

v A N

§ 36.

Szkota jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

Osobg dokonujacg za pracodawce czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy jest
Dyrektor. Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z
awansem zawodowym nauczycieli.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudnieni zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota stosuje zasady organizacji roku szkolnego obowigzujgce w os$wiacie publicznej.

W Szkole obowigzujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw ustalane przez ministra wtasciwego dla spraw
oswiaty.

Szczegdtowe zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki ustalong dla
szkét publicznych wytgcznie w formie elektroniczne;.

Szkota zatrudnia nauczycieli przedmiotdw obowigzkowych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

W Szkole nie prowadzi sie klas integracyjnych i terapeutycznych.

W Szkole funkcjonujg oddziaty dwujezyczne w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw
prawa. Zasady organizacji i funkcjonowania takich oddziatéw okresla Regulamin Oddziatow
Dwujezycznych.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat (klasa).
Szkofa jest zorganizowana w oddziatach od | do VIII.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas.

Oddziat szkolny moze liczyé maksymalnie 16 ucznidw, z zastrzezeniem punktu 5.

W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze rozszerzy¢ sktad osobowy oddziatu
szkolnego do 17 ucznidw.
Godzina lekcyjna w klasach trwa 45 minut, o ile Dyrektor nie zarzadzi inacze;.

Czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych w klasach I- lll ustala nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej.

Szkota pracuje wedtug ustalonego planu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu 2z nauczycieli
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§ 37.

§ 38.

§ 39.

uczacych w tym oddziale— wychowawcy.

Za obowigzkowe uznaje sie przedmioty zawarte w ramowym planie nauczania ustalonym
przez ministra wtasciwego dla spraw oswiaty.

Dyrektor Szkoty moze zwiekszy¢ liczbe godzin zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania.

Na wniosek Rodzicow Ilub Nauczycieli Dyrektor moze wprowadzi¢ dodatkowe
przedmioty nauczania, po konsultacji z Zarzadem.

Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona na pismie w
e-dzienniku.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez nauczyciela lub wychowawce na
podstawie pisemnej prosby rodzica w e-dzienniku, ustnej osobistej informacji rodzica albo
informacji przekazanej przez rodzice drogg elektroniczng (e-mail, sms).

Catkowite zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego moze nastgpi¢ tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego. Zaswiadczenie takie musi zosta¢ przedstawione
Dyrektorowi.

Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje na skutek pozytywnie zakoriczonego postepowania
rekrutacyjnego, po podpisaniu przez Rodzicéw umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych
oraz wptaceniu wpisowego.

Postepowanie rekrutacyjne oraz warunki przyjecia uczniéw okresla Regulamin Rekrutacji.
Rodzenstwo ucznidow Szkoty jest przyjmowane do Szkoty w pierwszej kolejnosci, pod
warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku rekrutacji.

Sposrdod pozostatych kandydatéw, ktérzy zakonczyli postepowanie rekrutacyjne z
wynikiem pozytywnym, preferowane sg kandydatury:

a) rodzenstwa absolwentow Szkoty,
b) dzieci pracownikéw Szkoty,
c) dzieci przenoszacych sie z innych szkét Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego lub

uczeszczajgcych do przedszkoli prowadzonych przez STO.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§40
1.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
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10.

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom  uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowaweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i bezpfatne.

Objecie ucznia pomoca w Szkole wymaga zgody jego rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy, w szczegdlnosci pedagog, pedagog
specjalny i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie zajec rozwijajgcych uzdolnienia, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
terapeutycznych, a takze warsztatéw i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom ucznidéw i nauczycielom jest udzielana w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnied uczniéw,
prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem w celu
rozpoznania u uczniow trudnosci w uczeniu sie (w tym w przypadku ucznidw klas | do
Il — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie), udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem po stwierdzeniu takiej
potrzeby w wyniku obserwacji pedagogicznej, poinformowanie wychowawcy klasy o
objeciu ucznia pomocg oraz prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§41.
1.

W celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, Szkota
organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujgcych
metod pracy. Mogg odbywac sie poza terenem Szkoty, np. w lokalnych centrach kariery, w
urzedzie pracy, lokalnych zaktadach pracy.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzi szkolny doradca zawodowy we wspotpracy z
wychowawcami, nauczycielem prowadzgcym zajecia doradztwa zawodowego w klasie
VIli VIl oraz innymi specjalistami.

W przypadku braku w Szkole doradcy zawodowego, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego we wspodtpracy z innymi nauczycielami (system doradztwa
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zawodowego).

System uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniébw i jest spdéjny z programem
wychowawczym Szkoty oraz programem zajec¢ z doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII.
System obejmuje réinego rodzaju zajecia, w tym: oddzialowe i grupowe zajecia
warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych ucznidéw), zajecia lekcyjne,
poswiecone tematyce edukacyjno-zawodowej, projekcje filméw o zawodach, wycieczki do
zaktaddéw pracy, konsultacje i spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, udziat w
dniach otwartych szkét i w targach edukacyjnych, prace z informatoramiiregulaminami
rekrutacyjnymi oraz innymi publikacjami z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego.

W czasie zajec i konsultacji indywidualnych, w ktérych udziat moga bra¢ takze Rodzice,
uczniowie otrzymujg petng informacje dotyczaca: diagnozy wtasnych mozliwosci i
predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan, ofert edukacyjnych  szkoét
ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego kraju zwigzanych z
zainteresowaniami uczniow (w tym informatoréw oraz regulaminéw rekrutacji), a takze
zawodoéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Wolontariat

Wolontariat- to bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno- kolezensko- przyjacielskie. Aktywnos$¢ wolontariuszy
ukierunkowana jest na dziatania dla Szkoty, dla spotecznosci lokalnej, dla Polski oraz dla
Swiata.

W Szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu (dalej takze jako ,Koto”), ktdre jest
inicjatywa skierowang do spotfecznosci szkolnej, ktéra chce stuzyé najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby innych, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, oraz wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne.

Szkolne Koto Wolontariatu jest organizacjg uczniowska dziatajgcg na terenie Szkoty pod
nadzorem Dyrektora i wtgczajgca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢ charytatywno-
opiekunczo —wychowawczg, prowadzong przez Szkote i zwigzane z nig organizacje.

Zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla jego Regulamin.

Opieke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, ktéry czuwa nad tym,
aby dziatalno$¢ Kota byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem Kofa.

Opiekun Kota zajmuje sie sprawami organizacyjnymi Kota, prowadzi prace formacyjna
cztonkdw Kota, a takze jest tagcznikiem miedzy uczniami a Dyrektorem.
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Zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne

§ 42.
1.

Szkota moze organizowaé zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie diagnozy
potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktérej dokonuje do
korica wrzesnia danego roku szkolnego. Wybdr zaje¢ odbywa sie wedtug kryteriow
przydatnosci w procesie realizacji przyjetych w Statucie zadan szkoty oraz rzeczywistych
potrzeb ucznidw i Rodzicow.

Udziat ucznidow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest
dobrowolny i wymaga zgody Rodzicow.

Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze powodowad zaktécen toku
realizacji programéw nauczania i podstawy programowej.

Wszystkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne mogg odbywaé sie w dni nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia Szkoty i po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich uczniéw
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych w terminach innych niz te, o ktérych
mowa w ust. 4, z wytgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora.

Kazdy organizator zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, o ktérym mowa w ust. 4, jest
obowigzany zapoznac sie i przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez
okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

Swietlica szkolna

§43
1.

Swietlica jest miejscem zabawy, nauki i wypoczynku uczniéw Szkoty.

Uczniowie do sSwietlicy przyjmowani s3 na wniosek Rodzicéw, na podstawie ,Karty
zgtoszenia” przekazanej wychowawcy klasy.

Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 8.00 oraz od 13.00
do 18.00.

Uczniowie odbierani sg ze $wietlicy przez Rodzicéw lub upowaznione osoby wskazane w
,Karcie zgtoszenia”. Po ztozeniu pisemnej deklaracji, dzieci mogg opusci¢ Swietlice
samodzielnie o ustalonej godzinie.

Uczen jest zobowigzany do informowania wychowawcdw o zamiarze opuszczenia Swietlicy,
natomiast fakt ten wychowawca odnotowuje na liscie obecnosci. Niepoinformowanie
wychowawcy o wyjsciu ze swietlicy skutkuje: upomnieniem ustnym, a nastepnie uwaga do
e-dziennika i ma wptyw na ocene z zachowania. Zapis ten dotyczy kazdego ucznia
zapisanego do Swietlicy szkolnej, nawet wéwczas, gdy w danym dniu zamierzat wyjs¢ ze
Szkoty zaraz po zakonczeniu lekcji (w takiej sytuacji uczen przed wyjsciem ze Szkoty zgtasza
ten fakt nauczycielowi swietlicy).

W sSwietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego
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10.

nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 ucznidw.

Swietlica zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz mozliwos¢ odrabiania lekcji.

Podczas odpowiedniej pogody zajecia swietlicowe odbywajg sie na terenie przyszkolnym.
Dzieci mogg przebywa¢ w miejscach wyznaczonych przez wychowawcow swietlicy.
Powinny posiada¢ odpowiedni ubiér do zabaw na $wiezym powietrzu. Swietlica nie
odpowiada za zniszczone, pobrudzone badz zagubione ubrania.

Wychowawcy organizujacy zajecia Swietlicowe wspdtpracuja z wychowawcami
i nauczycielami uczgcymi dzieci uczeszczajace do Swietlicy korzystajgc z ich informacji,
sugestii i rad. Zachowanie ucznia w swietlicy ma wptyw na jego ocene z zachowania.
Zasady obowigzujgce w Swietlicy zawarte sg w jej wewnetrznym Regulaminie.

Biblioteka szkolna

§ 44
1.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsréd Rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele i administracja szkolna.

Raz w ciggu roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest przygotowac i
przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy biblioteki.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami na rzecz Spotecznosci szkolnej.

Organizacje biblioteki i zasady jej dziatania okresla regulamin biblioteki zatwierdzony
przez Dyrektora.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne, w tym dotowane z budzetu panstwa.

Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

Stotowka szkolna

§45.
1.

W Szkole moze by¢ zorganizowane miejsce wydawania i spozywania obiadéw (dalej jako
,Stotowka”).

Szkota umozliwia uczniom spozywanie obiadéw przygotowywanych przez firme
cateringowg. Optaty za obiady uiszcza sie stosownie do ustalen z aktualnie zatrudniong
firmg cateringowa. Zamawianie/odwotywanie positkébw odbywa sie zgodnie z zapisami
umowy z firmg cateringowa.

Obiady s3 wydawane uczniom zgodnie z opracowanym harmonogramem spozywania
positkdw szkolnych.
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Nauczyciele, w ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w Stotdwce, petnig
dodatkowe dyzury, wedtug odrebnego harmonogramu.

Rodzice majg prawo odebra¢ obiad za nieobecne dziecko.

Podczas wydawania positkéw w Stotéwce przebywajg tylko osoby spozywajgce obiad.

Organizacja oddziatéw dwujezycznych

§ 46.
1.

Poczynajac od klasy VII, w Szkole organizuje sie co najmniej jeden oddziat dwujezyczny, w
ktorym nauczanie jest prowadzone w dwdch jezykach: polskim oraz angielskim, bedgacym
drugim jezykiem nauczania.

W dwdch jezykach prowadzone sg dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujgcych
jezyk polski, czes¢ historii dotyczacg historii Polski i cze$é¢ geografii dotyczaca geografii
Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrdd zajeé¢ obejmujacych:
biologie, chemie, fizyke, cze$¢ geografii odnoszgcy sie do geografii ogdlnej, czes¢ historii
odnoszacg sie do historii powszechnej lub matematyke.

Proporcje zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim,
i angielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajgc stopien opanowania przez ucznidéw
znajomosci jednego z tych jezykdw obcych.

Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku ustala
corocznie Dyrektor w porozumieniu z zespotem nauczycieli realizujgcych nauczanie
dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez ucznidow drugiego jezyka
nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.
Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla szczegdlne zasady oceniania w oddziatach
dwujezycznych.

Organizacja nauczania zdalnego

§47.
1.

W przypadku zawieszenia zajec szkota organizuje zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zawieszenie zaje¢ w szkole nastepuje, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

Nauczyciele realizujg zajecia na odlegtos¢ z wykorzystaniem wtasnej lub szkolnej (decyzja

Dyrektora) infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu.

Pracownicy administracji i obstugi petnig w szkole dyzury i pozostajg do dyspozycji

dyrektora.

28



10.

11.

Wspotpraca nauczycieli z dyrekcja, administracjg, w gronie pedagogicznym oraz z rodzicami

i uczniami odbywa za posrednictwem e-dziennika oraz innych kanatéw komunikacyjnych,

ustalonych zgodnie z potrzebami i mozliwosciami zainteresowanych.

Spotkania rady pedagogicznej odbywajg sie zdalnie z wykorzystaniem ustalonych narzedzi

komunikacji wykorzystywanych w placéwce.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy klasami uczgcymi sie zdalnie a

nauczycielami, rodzicami i uczniami jest e-dziennik. Uczniowie, rodzice i nauczyciele maja

obowigzek regularnego sprawdzania e-dziennika.

Zajecia zdalne realizowane sg wg ustalonego planu zajec. Plan moze ulec zmianie w miare

potrzeb i z uwzglednieniem zasad higieny pracy zdalnej. Lekcje online trwajg 30-45 minut.

Dokumentacjg przebiegu zdalnego nauczania jest:

a) Odnotowanie tematu w e-dzienniku,

b) Odnotowanie informacji o udziale ucznia w zajeciach zgodnie z kategoriami frekwencji
e-dzienniku.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych

uczniowie/ rodzice moga korzystaé przekazywane sg na biezgco przez nauczycieli,

w zwigzku z realizowanymi zagadnieniami oraz zamieszczane na platformach

wykorzystywanych do nauczania zdalnego.

Szczegdty pracy oraz oceniania podczas nauki zdalnej zawiera Wewnatrzszkolny System

Oceniania.
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§48.

ROZDZIAL IX

GOSPODARKA FINANSOWA SZKOtY

Dziatalnos¢ Szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkotfa finansowana jest z czesnego i innych

optat Rodzicdw, wsparcia samorzadu terytorialnego, dotacji, darowizn, srodkéw pozyskiwanych

przez Osobe Prowadzaca.

§ 49.
1.

§ 50.

Opfaty wnoszone przez Rodzicdw to wpisowe i czesne. Wysokos¢ opfat ustala Zarzad w
drodze uchwaty.

Zmiany wysokosci optat podlegajg ogtoszeniu na szkolnej tablicy ogloszen,
w e-dzienniku oraz na stronie internetowej Szkoty.

Whptata wpisowego jest warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty.

Czesne optacane jest w 12 miesiecznych ratach dla uczniow klas [-VII i w 10
miesiecznych ratach dla ucznidw klasy VIII.

Wysokos¢ czesnego za caty rok szkolny jest rowna dla wszystkich uczniéw, jednakze w
przypadku czesnego optacanego za uczniow klasy VIII wysokos¢ raty miesiecznej jest wyzsza
w stosunku do raty obowigzujgcej w klasach I-VII z uwagi na mniejszg liczbe rat
(spowodowang wczesdniejszym ukoriczeniem nauki w klasie VIII).

Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania czesnego z gory, do pigtego ( 5 ) dnia
kalendarzowego kazdego miesigca, poczgwszy od wrzesnia do sierpnia (w wypadku klas I-
VII) lub do czerwca (w wypadku klasy VIII).

Dyrektor ma prawo:

a)  w przypadku niewywigzywania sie Rodzicdw z obowigzku optaty czesnego lub innych
optat naleznych Szkole, przez okres dtuzszy niz dwa miesigce, wypowiedzie¢c umowe
o swiadczenie ustug edukacyjnych, na zasadach i w trybie okreslonych w § 13 ust. 5
lit. a Statutu oraz w umowie,

b)  w przypadku nieterminowego wnoszenia opfat czesnego, do pobierania ustawowych
odsetek karnych za zwtoke w realizowaniu ptatnosci,

c¢)  wwyjatkowych, indywidualnych przypadkach, na pisemny wniosek Rodzicéw oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu, wyrazi¢ zgode na: obnizenie wysokosci
czesnego (na maksymalnie 6 miesiecy), przesuniecie terminu pfatnosci, roztozenie na
raty lub catkowity rezygnacje z pobierania czesnego (maksymalnie do 3 miesiecy).
Takie okresowe obnizenie lub rezygnacja z pobierania czesnego moze nastgpic
wytgcznie w wyjgtkowych wypadkach losowych, ktére uniemozliwiajg lub utrudniajg
Rodzicom optacanie czesnego,

d) w przypadku, gdy w szkole uczy sie jednoczesnie dwoje lub wiecej dzieci z danej
rodziny, Zarzad moze podjaé decyzje o obnizeniu czesnego ptatnego za drugie i kazde
kolejne dziecko z danej rodziny, na okres do jednego roku szkolnego.

e) Zasady obnizania czesnego zatwierdza Zarzad w formie uchwaty.
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§51.

Zarzad moze podjac decyzje o utworzeniu ,funduszu stypendialnego” dla uczniéw Szkoty
lub innych funduszy wspomagajacych prace Szkoty.

Regulaminy funduszy podlegajg zatwierdzeniu przez Walne Zebranie cztonkéw Osoby
Prowadzacej.
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§ 52.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA

KONCOWE

Zmiana Statutu Szkoty wymaga uchwaty Zarzadu.

Z inicjatywa zmiany Statutu moga wystgpic: Zarzad, Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna.
Z wyjatkiem przypadkéw, gdy zmiana Statutu wynika z dostosowania jego do tresci do
obowigzujgcych przepiséw prawa, przed zmiang Statutu Zarzad jest zobowigzany zasiegnac
opinii Dyrektora.

Zmiany Statutu i Regulaminu Szkolnego podlegaja ogtoszeniu na szkolnej tablicy ogtoszen,
w e-dzienniku oraz na stronie internetowej Szkoty.

Statut i Regulamin Szkolny sg stale dostepne w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece
szkolnej. Ponadto, Dyrektor zapoznaje Rodzicdw z ich trescig przy podpisywaniu umowy o
Swiadczenie ustug edukacyjnych.

W przypadku zmian Statutu, dokumenty szkolne tworzone w oparciu o Statut podlegaja
dostosowaniu w terminie trzech miesiecy od daty uchwalenia takich zmian.

W razie rozbieznosci pomiedzy trescig Statutu oraz trescig innych dokumentéw szkolnych
tworzonych na jego podstawie, Statut ma moc wigzaca.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

Tekst jednolity Statutu zatwierdzono dnia: 10 lipca 2026 r.

Wchodzi w zycie dnia: 11 lipca 2026 r.
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